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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W SZCZYRZYCU

Podstawg prawnag statutu jest ustawa z dnia 7 wrze$nia o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz.

329 zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. r. nr 61, poz.624 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia
16 grudnia 2016 — prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 z poz. 59 i poz 60 przepisy wykonawcze.
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Rozdzial 1
Nazwa i typ zespohu szkol

§ 1.

. Ustalona przez Rad¢ Gminy Jodtownik nazwa brzmi: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Szczyrzycu.
. W dalszej czesci statutu Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Szczyrzycu jest nazywany Zespotem.

. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Szczyrzycu: Szczyrzyc 123, 34-623 Szczyrzyc.

. Sktad Zespotu:

1) Samorzadowe Przedszkole w Szczyrzycu jest nazwane przedszkolem,;
2) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Orkana w Szczyrzycu jest nazwana szkotg podstawowa.

. Budynek Samorzadowego Przedszkola znajduje si¢ W Szczyrzycu: Szczyrzyc 108, 34-623 Szczyrzyc.
. Budynek Szkoty Podstawowej znajduje si¢ w Szczyrzycu: Szczyrzyc 123, 34-623 Szczyrzyc.
. Nazwa przedszkola i szkot stanowigcych Zespdt sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazw odpowiednio

przedszkola lub szkét, to jest:
1) Samorzadowe Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szczyrzycu;
2) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Orkana w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szczyrzycu.

§2.

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Jodtownik.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

. Do szkoly podstawowej zapisywane sa dzieci nalezace do obwodu szkoly, to jest mieszkajace w

miejscowosciach: Gora Swietego Jana, Janowice, Pogorzany, Szczyrzyc.

. Dzieci mieszkajace poza obwodem przyjmowane sa na prosb¢ rodzicow w miar¢ wolnych miejsc w

oddziatach zgodnie z regulaminem rekrutacji.

§ 3.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczyrzycu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w  Zespole
Szkolno_Przedszkolnym w Szczyrzycu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Orkana w
Szczyrzycu,
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5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Orkana w Szczyrzycu i Samorzadowego Przedszkola w Szczyrzycu;

6) oddziatl przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego
realizowanego w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Orkana w Szczyrzycu;

7) organem prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jodtownik;

8) organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 4.
. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat sktada si¢ z:
1)  Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2)  2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1)  wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

3)  formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4)  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8)  wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Nadrzednym celem

edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym rozwoju tak, by na miar¢ swoich

mozliwosci byto przygotowane do zycia w zgodzie ze sobg, ludzmi i przyroda. Ma to odzwierciedlenie

w ogolnych celach edukacji wezesnoszkolnej zawartych w podstawie programowej, w ktorej wymienia

si¢ cztery obszary rozwoju dziecka: fizyczny, emocjonalny, spoteczny 1 poznawczy.
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5. Celami edukacyjnymi w klasach 1V-VIII sa:

1)  wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomoS$ci i umiej¢tnosci umozliwiajgce

komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzanie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenia aktywnoS$ci czytelniczej

uczniow;

3)  ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
§5.
1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wieclokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym:;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw zabawy, nauki i
odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i
mozliwo$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$§¢, wzmacniajaca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wilasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i
nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1
innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,
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C) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradnosc,
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejécia z dziecinstwa w
wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, spoteczno$é
szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w
zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwo$ci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i
norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow Unii

Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci
innych narodowo$ci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiagania celow edukacyjnych i
wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajacg z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrdédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie

uczniow w wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob

poprawny i zrozumiaty;

2)  ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3)  ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4)  wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji

czytelniczych;

5)  zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych

przedmiotow okreslonych planem nauczania;
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6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢
komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych z
miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:
1) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw:
a) dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia

oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petnej
dojrzatosci w sferze:

- fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

— psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnos$ci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu, ksztattowanie S$rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi ucznidw, zdrowiu 1 dobrej kondycji psychiczne;j,

- spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym, oparte;j
na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow,
a takze doskonaleniu umiejg¢tnosci wypetniania rol spotecznych,

— aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane e oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowanej do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

a) dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:

- realizowanie wsrdd ucznidow 1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i
grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii,
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— przygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnos$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;,

— ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniéw, a
takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

— doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i wychowankow zachowan
ryzykownych,

— wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych.

6. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami,

7. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajg¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i internetu podczas
ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

8. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

3) opieke nad uczniami w czasie zajec¢ poza szkolg sprawuje nauczyciel, ktoremu prowadzenie tych zajeé
zostato zlecone;

4) opieke nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuje kierownik wycieczki
1 opiekunowie, ktorymi mogg by¢ nauczyciele lub inne osoby doroste poinformowane o zadaniach,
obowiazkach i1 odpowiedzialnosci za zdrowie powierzonej mtodziezy:

a) liczba ucznidéw powierzonych opiece musi by¢ zgodna z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach w zalezno$ci od charakteru wycieczki oraz miejsca wycieczki.

5) szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:

a) zgodne z przepisami powierzchnie sal lekcyjnych,

b) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow,

€) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,

d) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego, pracowni, placu zabaw,

e) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkéw bezpieczenstwa
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f) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”,
g) opracowanie regulaminu korzystania z organizacji dowozu uczniéw;
6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych poprzez opracowanie Regulaminu i
Harmonogramu petnienia dyzuréw:
a) Harmonogram petienia dyzurow opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajagc czas pracy
nauczyciela w szkole, rodzaj 1 miejsce prowadzonych zaje¢ oraz mozliwosci organizacyjne szkoty,
b) Harmonogram dyzurdéw jest dostgpny w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen w korytarzu
szkolnym oraz w kancelarii szkolnej;
7) objecie systemem monitoringu wizualnego:
a) do biezagcych zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego jest upowazniony
dyrektor,
b) o udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor,
C) zapis moze by¢ udostepniany:
- pracownikom szkoty w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjgcia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

— uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie zarejestrowaly kamery, w celu udowodnienia mu
winy i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,

— rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia poszkodowanego jak i sprawcy czynu w celu oceny
zaistniatej sytuacji 1 uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo —
opiekunczych,

- w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor udostepnia zapis monitoringu
przedstawicielom: policji, prokuratury, sadu;

8) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja w
nizej okreslonych sposobach i formach:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych,
b) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,
C) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych,
d) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach,
e) opieke nad uczniami w godzinach ustalonych, w porozumieniu z rodzicami sprawuje $wietlica

szkolna,
f) stosowanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
g) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych,  wynikajacych ze specyfiki

ich przeznaczenia;
9) w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkotg inni

pracownicy s3 obowigzani do:

a) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie,

b) nie wpuszczania ucznidow do pomieszczen, w ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo,

C) za bezpieczenstwo ucznidbw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia,

d) o kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja dyrektora.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota:
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1) tworzy warunki niezbedne do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej
wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze sSrodowiskiem, jednoczesnie
wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

2) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) zapewnia uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego potrzeb i
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych
pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi;

4) zapewnia warunki do realizacji celow edukacji i rewalidacji.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

2) propagowanie zycia bez natogow,

3) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Szczyrzycu.

§ 6.

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole udziela si¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i
prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktéorym mowa w § 55 w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie  nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub  specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologicznopedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.

Rozdzial 3
Organy Zespolu i ich kompetencje

§7.
1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 8.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkole;

12) kontroluje przebieg spetniania obowigzku szkolnego;

13) odpowiada za organizacj¢ i prawidtowy przebieg egzaminu;

14) przestrzega postanowien statutu w sprawie przyznawania i rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéw, po wyczerpaniu si¢ wszystkich mozliwosci kar przewidzianych statutem dyrektor szkoty
wnioskuje do nadzoru pedagogicznego o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukow
szkolnych;

16) administruje wraz z powotang sposrod nauczycieli Zespotu Komisja Socjalng, zaktadowym
funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem;

17) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim - rozstrzyga sprawy
sporne 1 konflikty pomiedzy w/w organami;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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10.
11.

12.

13.

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szKoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienic w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkow wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i

samorzadem uczniowskim, zasi¢gajac opinii w ramach ich kompetencji.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Jezeliw szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, powierzenie tego stanowiska 1 odwotanie z niego

dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady

pedagogiczne;j.
Szczegdlowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor powierzajac to stanowisko.

W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnos$ci dyrektora, szkotg kieruje wicedyrektor lub inny nauczyciel

tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.
Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wojt Gminy

Jodtownik.

§09.
W zespole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”, ktora jest kolegialnym organem
zespotu, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenie, wychowania 1 opieki.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalenie w porozumieniu z radg rodzicéw szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

7) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia; 8) uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnos$ci.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

5) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

6) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

7) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow rady.
Uchwaly majg charakter aktu prawnego.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania w
przypadku wstrzymania uchwat okresla prawo oswiatowe.

14. Szczegbdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin dziatalnos$ci.

§ 10.
1. Rada Rodzicow Zespotu zwana dalej ,,radg rodzicow” reprezentuje ogét rodzicéw dzieci i ucznidw.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Cztonkowie rad oddziatowych przedszkola, szkoty
podstawowej, wybierajg sposrod siebie Rade Rodzicow w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, cztonek.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

6) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8) uzgadnianie wzor jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty;

9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

13) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

14) wybieranie przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych, oraz wyborow przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych zZrédel, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnos$ci rady rodzicow.

8. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

§11.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

Strona 15



Statut Zespotu Szkolno—-Przedszkolnegow Szczyrzycu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

. Dyrektor i/lub rada pedagogiczna moze zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate samorzadu uczniowskiego lub inne

jego postanowienia, jesli s3 one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa lub statutem.

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 22 statutu.

§12.

. Organy szkoty wspodtdziatajg ze soba w realizacji swoich statutowych zadan.

. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim i
zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca podejmowania dziatan i
decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty.

. W celu wymiany informacji i wspolpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele poszczegdlnych
organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsci) kazdego z organow.

. Organy szkotly przedktadaja do wiadomosci wszystkie decyzje dotyczace tych obszarow, ktére z mocy
ustawy sg wspdlnym obszarem kompetencji.

§13.

. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

. Dyrektor jest zobowigzany dazy¢ do rozwigzania sporu w drodze mediacji 1 z poszanowaniem racji kazdej

ze stron konfliktu.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski lub opis

sprawy dyrektorowi szkoty w formie pisemne;.

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawa odpowiednio rozwigzuje spér, sporzadzajac stosowng notatke

stuzbowa:

1) w przypadku braku porozumienia w sporze dyrektor jest zobowigzany zwrdci¢ si¢ z prosba o
rozstrzygnigcie konfliktu do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego zgodnie z ich
kompetencjami.

. W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty konflikt rozwigzuje na pisemna prosbe dyrektora

szkoty organ prowadzacy.

. Sposoby rozstrzygania konfliktow:

1) konflikt nauczyciel/uczen:
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a)  indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b)  wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
C)  spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawcow,
d) rozmowa z dyrektorem;
2) konflikt wychowawca/uczen:
a)  indywidualna rozmowa dyrektora z wychowawcg i uczniem,
b)  rozmowa stron konfliktu z dyrektorem lub zespotem wychowawcow;
3) konflikt nauczyciel/dyrektor:
a) powoluje sie komisje rozjemczg w skladzie: trzech bezstronnych przedstawicieli rady
pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan,
b)  w przypadku niemoznos$ci porozumienia si¢ sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawys;
4) konflikt nauczyciel/rodzic:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b)  dyrektor w rozmowie ze stronami konfliktu,
c)  komisja rozjemcza w sktadzie: dyrektor, wychowawca, dwoch wybranych rodzicow z rady
rodzicow 1 strony konfliktu;
5) konflikt wychowawca/rodzic:
a)  rozmowa stron z dyrektorem,
b)  powoluje si¢ komisje rozjemczg w sktadzie: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
dwoch wybranych przedstawicieli z rady rodzicow i strony konfliktu;
6) konflikt dyrektor/rodzic:
a) komisja rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i dwoch rodzicow -
cztonkéw rady rodzicow;
7) konflikt uczen/uczen:
a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa wychowawcy z rodzicami sktoconych stron,
c) komisja rozjemcza w sktadzie: 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel zespotu
wychowawczego,
d) spotkanie z dyrektorem szkoty;
8) konflikt uczen/rodzic:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic zwigzani sa z ta
samg klasa),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z wychowawca i dyrektorem.
. Przy rozwigzywaniu w/w konfliktow obowigzuje kolejno§¢ wymienionych dziatan, w przypadku, gdy
pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu (rozwigzania konfliktu).
. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady pedagogicznej zachowujac ustalenia zawarte w
regulaminie tego organu.
. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sporu.
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10.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§ 14.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw swigtecznych i ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.

. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz

zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.

. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje si¢ do arkusza

organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor, po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote,
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o§wiatowego.
Oddzial, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz mi¢dzyklasowych, a takze
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§17.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczne w szkole podstawowej odbywaja si¢ na jedng zmiang.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra trwa 20 minut.

§ 18.
. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W klasach I-11l podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec z
zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
. Czas trwania zaje¢ o charakterze terapeutycznym, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i
innych zaje¢ specjalistycznych okresla rozporzadzenie.
. Czas trwania zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i dydaktyczno-wyréwnawczych i innych dodatkowych
zaje¢¢ o charakterze edukacyjnym wynosi 45 minut.
§ 19.
Szkota podstawowa jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy.
Szkota podstawowa:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

C) ustalone przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw;

5) umozliwia otrzymanie panstwowego swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j;
6) na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii na warunkach okreslonych rozporzadzeniem ministra

ds. o$wiaty w porozumieniu z wladzami kosciota katolickiego oraz innych kosciotow 1 zwigzkdéw

wyznaniowych.

Szkota prowadzi dzienniki w postaci elektroniczne;j. !
2

Dzienniki prowadzone w postaci elektronicznej sg zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.
Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, szkole dzienniki moga by¢ prowadzone wytacznie w
formie elektronicznej.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sdb nieuprawnionych;

! Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
2 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
% Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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7.

8.

10.

11.

12

2)zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

3)rejestrowania historii zmian i ich autorow;

4)umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci. 4

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych:

1) umozliwia wydruk oraz eksport, w formie dokumentu elektronicznego zapisanego w formacie XML,
danych dziennikow,

2) uwzglednia wytyczne dla dostepnosci tresci internetowych 2.1 stosowane dla stron internetowych i
aplikacji mobilnych w zakresie dost¢pnosci dla osob niepelnosprawnych, w zakresie prezentacji
zasobow informacji udostepnianych rodzicom uczniéw i uczniom.®

Dokument elektroniczny, o ktorym mowa w § 19 ust. 7 pkt 1, jest zgodny ze schematem, okre§lonym we
wzorze zdefiniowanym w formacie XSD, opisujagcym sposob zapisu danych 1 informacji,
udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.®

Wydruk, o ktorym mowa w § 19 ust. 7 pkt 1 jest sporzadzany na podstawie dokumentu elektronicznego,
o ktorym mowa w § 19 ust. 8, zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym w formacie XSLT,
udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.’

W przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zaje¢.®

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik elektroniczny zapisuje
si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakofczenia roku szkolnego.®

. Dokument elektroniczny, stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia elektroniczng
albo podpisem osobistym;

2) jest =zapisany 1 przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwo$¢é jego odczytania
w niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.°

3) Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

4) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta(login) 1 hasta dostepu,

5) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.°

4 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
> Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
€ Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
7 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
& Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
% Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
10 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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13. Rodzice zobowigzani sg do korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.!

14. Szczegdtowe zasady dzialania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.*?

16.Do realizacji celow statutowych szkota posiada dla potrzeb wtasnych nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, w liczbie, ktéra umozliwia nauke na jedng zmiane, w tym pracowni¢ komputerowa;
2) sale $wietlicy i stotowke;
3) biblioteke;
4) boisko sportowe;
5) sal¢ gimnastyczng z zapleczem sportowym i sitownig;
6) sale zabaw dla klas 0-III szkoty podstawowej;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) kuchnig;
9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie;
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
11) pomieszczenia na dziatalno$¢ sklepiku uczniowskiego.
17.Dzieci w przedszkolu majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.
18.Dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniowie klas I-11I maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu
zabaw.

§ 20.
1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” zgodnie z przepisami wydanymi w tej sprawie.
2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi zadaniami wychowawczo —
profilaktycznymi szkoty, a w szczegolnosci:
1) wspiera wychowawczg role szkoty;
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowanie postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

§ 21.
1. Warunki 1 sposéb organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z

upos$ledzeniem umystowym obejmuja w szczeg6lnosci:

1) nauk¢ nawigzania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w
schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauk¢ rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

11 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
12 ychwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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1.

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia grupie;
7) nauk¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

. Zajecia sg prowadzone w formie indywidualnej lub zespotowej, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami), z tym, ze w domach rodzinnych nie organizuje si¢ zaje¢ zespotowych. Zajecia zespotowe
prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczniow.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut:

1) minimalny wymiar zaje¢ regulujg odpowiednie przepisy.

Dzienny czas trwania zajec¢ ustala dyrektor Zespotu, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§22.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
W szkole dziata Szkolne Koto Caritas, do ktorego nalezg uczniowie.
Samorzad w ramach swojej dziatalno$ci moze prowadzi¢ dziatania w ramach wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

§ 23.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

1) mozliwos¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych;

2) dyrektor dla uczniow, ktorzy nie mogg uczestniczyé w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenia lekarskiego oraz podania rodzicow;

3) dla ucznidéw, ktorym niezbedna jest pomoc materialna, szkota nawigzuje wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi, gminnym os$rodkiem pomocy spotecznej, oddziatem parafialnym Caritas.

§ 24.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtlodziezy, potrzeb 1
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, oraz ksztalceniu 1
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booKi.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobow
biblioteki przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
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1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;

2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okre$lonych tematow;

3) s$wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

4) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi ucznidéw;

5) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

6) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

7) zapewniajgc mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet, efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wtasnych tekstow;

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogiebia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sig¢;

9) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

10) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) gromadzi scenariusze zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
3) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;
4) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz w
awansie zawodowym;
5) wskazuje i udostepniania literature nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
7. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) wspolorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

2) ustala z rodzicami sponsorowane przez rad¢ rodzicow nagrody ksigzkowe.
8. W zakresie wspodtpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

9. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania z réznych zrodet
informaciji,

7) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) prowadzenie konkursow czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka, filmoteka);

2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach i
Internecie;
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4) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych, prezentacji
multimedialnych.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatléw bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udoste¢pnianie zbiorow;,

2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

7) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy.

13. Dyrektor szkoty:

14.

1.
2.

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na
jej dziatalnosé¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadrg;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin biblioteki.

§ 25.
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dowozenia ucznidw do szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia
opieki tym uczniom w szkole.

. Czas pracy $wietlicy jest dostosowana do potrzeb.
. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze

przekraczac 25.

. Praca w $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwijanie sprawnosci manualnych;

4) rozwijanie sprawnosci umystowych doskonalgcych pamie¢;

5) ksztattowanie wtasciwej postawy spoteczno — moralnej;

6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) ksztaltowanie szacunku do drugiego cztowieka;

2) rozbudzenie i rozw0j zainteresowan;

3) udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
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4) ksztaltowanie nawykow wspotzycia w grupie.

. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) stworzenie odpowiedniego klimatu do nawigzywania kontaktow z dzie¢mi;
5) ksztaltowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami i wychowawcami.

. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach Swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) stosowanie si¢ do regulaminu $wietlicy;

4) poszanowanie wyposazenia Swietlicy;

5) poszanowanie do drugiego cztowieka.

. Przyprowadzanie dzieci na $§wietlic¢ i1 odbieranie dzieci ze $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem.

§ 26.

. Dyrektor i rada pedagogiczna wspotpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczegdlnosci:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej;

2) Policja;

3) Sadem rodzinnym,;

4) Kuratorami spotecznymi;

5) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i gminnego osrodka pomocy spotecznej, policji
prowadza na terenie szkotly zajecia dla ucznidow oraz organizujg porady dla rodzicow, konsultacje
wspomagajace wychowawczg funkcj¢ rodziny zgodng z programem wychowawczo-profilaktycznym.

§ 27.

. Organizacja i formy wspoétdzialania z rodzicami w zakresie nauczania:

1) konsultacje dla rodzicow prowadzone przez wychowawcow, nauczycieli i dyrektora;

2) prezentacja syntetycznej analizy wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej przez wychowawcow klas
1 dyrektora, prezentacja dorobku szkoly i osiagnig¢ uczniéw na zebraniach ogélnych dla rodzicow;

3) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu nadzoru szkoty;

4) zasigganie opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady srodowiskowe na temat
osiggniec 1 trudnosci w nauce;

5) na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowywanie wymagan
edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Organizacja i formy wspoétdziatania w zakresie wychowania 1 profilaktyki:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 28.

1. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej reguluja odrgbne przepisy.

§ 29.

1. W szkole znajduje si¢ pomieszczenie do wydawania positkow.

Rozdzial 5
Przedszkole i oddzialy przedszkolne

§ 30.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Strona 26



Statut Zespotu Szkolno—-Przedszkolnegow Szczyrzycu

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 31.

Przedszkole/oddzial  przedszkolny wudziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu/oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola/oddzialu
przedszkolnego.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu/oddziale przedszkolnym rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznag w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu/oddziale przedszkolnym zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przedszkolu/oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i
prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanic wspomagania przedszkola/oddzialu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielane;j
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie  nauczycieli i wychowawcOw o potrzebic objecia dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoOlpracy z nauczycielami lub  specjalistami  planuje i koordynuje pomoc
psychologicznopedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem. Do zadan nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola/oddziatu
przedszkolnego;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw Os$wiaty i Wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe.

13. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu/oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia z religii. Udziat
w zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

§ 32.
1. Zadania przedszkola/oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji zdrowia.
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2. W przedszkolu/ oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzajg do przedszkola/oddziatu przedszkolnego dziecko o
okreslonej godzinie, pozostawiajg je pod opiekg nauczyciela oraz odbierajg w ustalonym czasie;

2) Nauczyciele: muszg mie¢ swiadomos$¢ swojej odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie powierzonych
opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankoéw powinna by¢ priorytetem wszelkich ich
dziatan;

3) Pracownicy obstugi: ponoszg wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt dziecka w
przedszkolu/oddziale przedszkolnym, zwracaja uwage na bezkonfliktowa i bezpieczng zabawg dzieci
oraz ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, odpowiadajg za stan zabawek, ktorymi bawig si¢
dzieci i sprzetu w sali zabaw;

4) Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom 1 pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

5) wszystkie zajg¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

6) dziecko nie moze pozostawac¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

7) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje nauczyciel plus pomoc do
dzieci, a poza teren szkoty grupa opiekuje si¢ nauczyciel;

8) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

9) gorace positki sg spozywane w pomieszczeniach wydzielonych w tym celu.

§ 33.
1. Przedszkole/oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;
2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawg;
4) pobyt dzieci na $wiezym powietrzu,
5) rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej;
6) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej
diety;
7) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest specjalne
postepowanie.
2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole/oddzial przedszkolny:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z pielegniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
4) ksztattuje wlasciwe postawy wobec otaczajacego srodowiska;
5) rozwija przekonanie o konieczno$ci dbania o srodowisko, w ktorym zyjemy.

§ 34.

1. Sposob realizacji zadan przedszkola/oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

1) przedszkole/oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, dostosowuje tresci, metody 1 organizacje procesu
wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczego do mozliwosci rozwojowych wychowankow;
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2) przedszkole/oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka udzielajac mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

3) pomoc takg organizuje dyrektor przedszkola a korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne;

4) pomoc taka jest organizowana we  wspoOlpracy z rodzicami  dzieci, poradnig
psychologicznopedagogiczng i organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuj¢ si¢ maksymalnie dla 5 dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

6) zajecia logopedyczne organizuje si¢ maksymalnie dla 4 dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe;j;

7) zajecia rozwijajace szczegolne uzdolnienia dziecigce organizuje si¢ maksymalnie dla 8 dzieci
szczegoblnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

8) zajecia rozwijajace uzdolnienia trwajg w przedszkolu 45 minut, a zajg¢cia specjalistyczne trwajg 60
minut w tygodniowym rozliczeniu;

9) udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.

. Przedszkole i oddziat przedszkolny pracuje w czasie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola/oddziatu przedszkolnego, w

ktorym okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy przedszkola/oddziatu przedszkolnego oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych;

8) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole/oddzial przedszkolny, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, logopede 1
innych nauczycieli.

. Opracowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedstawia do zaopiniowania zakladowym

organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe dyrektor

przekazuje organowi prowadzacemu.
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. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O§wiaty, zatwierdza arkusz organizacji
przedszkola.

. Organizacje pracy przedszkola/oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 36.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym zaje¢ dydaktycznych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu/oddziale
przedszkolnym zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola/oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 48.

§ 37.

. W przedszkolu/oddziale przedszkolnym organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”.

Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka, w
szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania oraz koordynowanie dziatan os6b prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

. Prace zespolu koordynuje dyrektor przedszkola/szkotly albo upowazniony przez niego nauczyciel.

. Zespo6t szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego

wspomagania.
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. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing: w
przypadku dzieci, ktére ukonczyly trzeci rok zycia mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych po 2 lub
3 dzieci z udziatem ich rodzin.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyty trzeciego
roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 38.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy rozporzadzenia w
sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim.

§ 39.

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola i
oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego i z przedszkola/oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z przedszkola/oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci
oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w
dokumentacji przedszkola/oddziatu przedszkolnego przez tydzien. Rodzice lub osoba upowazniona
powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola/ oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢¢, a takze
godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj stan (np. nietrzezZwos¢)
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola/oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dhuzej jak do
jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o
nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uplywie czasu, o ktorym mowa w
ust. 6, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi, dyrektor lub
nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

. Dziecko, ktére nie zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym czasie moze by¢
zaprowadzone na $wietlice pod opieke nauczyciela, gdzie oczekuje na rodzicéw lub opiekunow.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola/ oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego Zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.
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§ 40.

. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu/oddziale przedszkolnym oraz w

czasie zaje¢ poza przedszkolem/oddzialem przedszkolnym.

1) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w poszczegolnych dniach tygodnia ustala sig
z uwzglednieniem rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegdélnych dniach tygodnia oraz
réznorodnosci zajeé, w kazdym dniu;

2) podczas pobytu dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym oraz jego najblizszym otoczeniu (t;.
w ogrodzie przedszkolnym) opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel, ktéremu zgodnie z
organizacja powierzono dang grupe dzieci;

3) podczas spacerow i pieszych wycieczek poza teren przedszkola grupa dzieci opiekuje si¢ nauczyciel
oraz dodatkowo pomoc nauczyciela, a w oddziale przedszkolnym nauczyciel,

4) oprocz wymienionych zaje¢ w przedszkolu/oddziale przedszkolny organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe,
na wniosek rodzicéw z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) zajecia te prowadza nauczyciele specjalisci legitymujacy si¢ odpowiednimi uprawnieniami do ich
prowadzenia wspotpracujacy z przedszkolem/oddziatem przedszkolnym.

§ 41.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

§ 42.

. Przedszkole/oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Organizacje¢ pracy przedszkola/ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci; 4) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petlniacy funkcje wychowawcy, ustalajg dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 43.

. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

1) zebrania z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej jeden lub dwa razy w roku szkolnym;

2) konsultacje indywidualne z rodzicami odbywajace si¢ na zyczenie rodzicow lub nauczyciela w
uzgodnionym uprzednio terminie;

3) zajecia otwarte, warsztaty z udziatem rodzicow;

4) prelekcje 1 konsultacje z udziatem specjalistow z poradni psychologiczno- pedagogicznej i innych.

§ 44.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola regulujg przepisy Kodeksu pracy.
. W przedszkolu obowigzuje regulamin pracy.
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§ 45.
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym podczas
przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, wspomaga indywidualny
rozwoj dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowania. W swoich dziataniach ma obowiazek kierowac si¢
dobrem dziecka, troska o jego postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

5) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
1inng dla dobra wychowankow.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 46.
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowies$niczej oraz o jego
rozwoju.

§47.
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej

nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno -opiekunczej zgodnie z celami
zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym,;

3) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do wieku dzieci
1 uwzgledniajacych zasade indywidualizacji;

4) organizowanie i udzial uroczystosci i wycieczek;

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢, zabaw,
spacerow, wycieczek, itp.;

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej celem poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci przedszkolnych, zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;
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7) dokumentowanie swojej pracy w dzienniku zaje¢ przedszkola/oddziatu przedszkolnego lub w
odrebnym dzienniku;

8) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotng i inna.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie

pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dzieci w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) stwarza bezpieczne i przyjazne warunki do zabawy i nauki;

2) promuje zdrowy styl zycia;

3) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie swoje i innych;

4) umozliwia dzieciom rozwoj ich potencjatu fizycznego, psychicznego i spotecznego;

5) wyposaza dzieci w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do podejmowania wyborow dla poprawy
wlasnego zdrowia.

§ 48.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej

»wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest

wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu,

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;

3) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych przedszkola/oddziatu
przedszkolnego; 4) utrzymywanie staltych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie  dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng
lub zdrowotna;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowywanie metod i form pracy do
jego mozliwosci zgodnie z zasadami indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka;

8) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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9) inicjowanie i organizowanie imprez przedszkolnych.
. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§ 49.

. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola/oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole/oddzial przedszkolny nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym zarzadzen dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powiadamianie o nich
wychowawce i dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) utrzymywanie w stanie czystosci i uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbatosé o czystosé
pomieszczen kuchennych;

5) dbanie o czysto$¢ pomieszczen przedszkola/oddzialu przedszkolnego i najblizszego otoczenia
placowki.

§ 50.

. Dziecko ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczuc;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) do popelniania btgdow i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;

9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10) akceptacji takim, jakie jest;

11) poszanowania godnosci osobistej;

12) prywatnosci, samodzielno$ci i niezaleznos$ci;

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole
14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

17) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

18) badania i eksperymentowania;

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
20) nienaruszalnosci cielesne;.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowie$nikow i 0s6b dorostych (szanowanie praw innych);
2) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

3) respektowac polecenia nauczyciela;

4)  informowac nauczyciela o swoich problemach;
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5)  postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe i
spotecznos¢ przedszkolna;

6) stosowac formy grzecznoSciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0sob dorostych;

7)  nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

8)  dbac o estetyke i higien¢ wlasnego wygladu i otoczenia;

9)  sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko agresywne z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) gdy rodzice innych wychowankow zwrocg sie z takim zadanie, a wszystkie inne podejmowane przez
nauczyciela $rodki zostaly juz wykorzystane;

2) w pierwszej kolejnosci dyrektor powinien podja¢ dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy
dziecku i rodzicom;

3) jezeli dyrektor uzna, ze mimo podejmowanych wysitkow dziecko jest nadal agresywne, praca z nim
dla nauczyciela jest nadmiernie ucigzliwa, a samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych oraz
rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem moze podjac decyzje o skresleniu go z listy wychowankow.

§ 51.

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego

rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesiec wychowania i realizacji celow i zadan

przedszkola/oddzialu przedszkolnego. Wspodtdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu, regulamindéw przedszkola/oddziatu przedszkolnego, zadan wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczych wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w placowce;

2) wyboru lub catkowitej rezygnacji z zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczyc¢;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) ochrony danych osobowych;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
przedszkola/oddziatu przedszkolnego;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci przedszkolnej.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) udzielenie nauczycielowi wyczerpujacej informacji dotyczacej rozwoju i stanu zdrowotnego dziecka
rozpoczynajacego edukacje przedszkolna;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawdéw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajgcej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie § 39 przez osobe¢ zapewniajgcg dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym,;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie, a w
przypadku dluzszej nieobecnos$ci pisemnie.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu/oddziale przedszkolnym odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§ 52.

. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Jodtownik.

Kryteria, ktore brane sg pod uwagg przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okresla organ prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Sktad komis;ji
1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciaggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 53.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym =zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedz¢ 0ogdlng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobiste]
ucznia.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) opracowanie lub wybranie programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
zapewniajacego realizacje podstawy programowej odpowiedniej dla danego etapu edukacyjnego;

3) wybranie podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) przedstawienie programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania i podrgcznika
dyrektorowi szkoty, ktéry po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i podrecznik;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna i inng;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego czy
nauczania realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

9) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

10) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

12) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Zespotu zgodnie z planem pracy szkoly oraz regulaminem organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych.

6. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oprocz
wymienionych w § 6 ust.11, nalezy:

1) informowanie rodzicOw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi przepisami.

7. Nauczyciel odpowiada za:
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1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

4) jako$¢ prowadzonej dokumentacji;

5) przestrzeganie obowigzujacej w szkole organizacji i porzadku pracy.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) dbatosci o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego
lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) ustalania i wystawiania ocen biezgcych, S$rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla swoich uczniow;

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

§ 54.

. Do zdan nauczyciela prowadzacego zajgcia logopedyczne nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zadaniem nauczyciela kierownika wycieczki i opiekuna jest:

1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu wycieczki oraz

wypetnienia karty wycieczki zgodnie z planem pracy szkoty oraz regulaminem organizacji wycieczek i

imprez szkolnych;

2) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich wypetnienia
przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczgcia do jej zakonczenia;

3) okreslenie zadan dla opiekunow w zakresie realizacji programu wycieczki;

4) sprawowanie opieki, i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podopiecznych;

5) zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;

6) dysponowanie i rozliczanie srodkow finansowych przeznaczonych na wycieczke.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, gimnastyke korekcyjna lub inne zajecia

rekreacyjno-sportowe obowiazany jest do:
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1) dostosowania metod i form prowadzenia zaj¢¢ do warunkow istniejgcych w szkole oraz warunkow
atmosferycznych;

2) dbania o prawidtowg organizacje zaje¢ sportowych;

3) dostosowania materiatu ¢wiczebnego do sprawnosci i mozliwosci uczniow;

4) sprawdzania stanu sprzetu sportowego i nickorzystania ze sprzetu uszkodzonego, niespetniajgcego
podstawowych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapoznania uczniéw z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej oraz zasadami bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ sportowych na sali 1 boisku sportowym;

6) zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystapieniem do zaje¢ oraz w czasie ich trwania.

§ 55.

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym

oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkoéw srodowiskowych szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

8) tworzenie warunkow integrujacych zespot klasowy ze spolecznoscig szkolna;

9) ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkie;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5. 6 winien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowywac wspdlnie z rodzicami i uczniami tematyke godzin wychowawczych uwzgledniajaca
program wychowawczo- profilaktyczny;

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;

5) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach wynikow w nauce i
zachowania si¢ ucznia;

6) powiadamia¢ rodzicéw o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku;

7) organizowac spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu ucznia;

8) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow.
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. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac na poczatku roku szkolnego uczniow i ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy ma obowigzek, co najmniej trzykrotnie w ciggu roku informowac¢ ogot rodzicéw o

wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie;

1) W przypadku braku pozytywnych postgpéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyla
pisemne zawiadomienie o konieczno$ci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca ustala z
rodzicami swoich wychowankow formy indywidualnych kontaktow.

. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej opréocz

wymienionych w § 6 ust.12, nalezy:

1) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow; w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, informowac o tym niezwtocznie dyrektora;

2) rozpoznawac zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz zaplanowal wsparcie zwigzane z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) prowadzi¢ zajecia wspomagajace ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4) wspotpracowac z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, specjalistyczng, wykorzystujac w pracy
ich pomoc merytoryczna i metodyczna.

§ 56.

. W zespole zatrudnia si¢:

1) sekretarza szkoty;

2) sprzataczki;

3) pracownik gospodarczy;

4) pomoc wychowawcy przedszkola.

. Nawigzanie i1 rozwigzania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w

ust.1 dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

. Szczegotowy zakres zadan osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust.1 opracowuje

dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust.1 w zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

. Do obowigzkow pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw, konserwacji sprzgtu,
urzadzen i srodkoéw dydaktycznych;

2) systematyczna dbato$¢ o czystos¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia;

3) sprzatanie pomieszczen szkolnych;

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP;

5) udziat w przegladach obiektow szkolnych.

§ 57.

. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oprocz wymienionych w § 5 ust.8 1 pkt. 5 poprzez:

1) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
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9.

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej

okreslonych sposobach 1 formach wymienionych w § 5 ust.5 pkt. 8.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole inni

pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg dyrektora.

§ 58.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniéow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego Stanowig tresci programowe.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologicznopedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztwo edukacyjno-zawodowych wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow ucznia.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
klas VII i VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéOw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urz¢dow pracy; 4) podczas spotkan
z przedstawicielami szkot zawodowych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.
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10. Szkota upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych.
11. Szkota gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek.
12. Szkota tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem internetu.

§ 59.
1. W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okre§lonych w Statucie. W szkole
funkcjonuja zespoty:
1) Zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej;
2)  Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) Zespot nauczycieli przedmiotow:
a)  humanistycznych,
b)  matematyczno - przyrodniczych,
C)  jezykowych;
4) Zespot wychowawcow,
5) Zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu. Dyrektor, na
wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan innych
nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5. Do zadan zespotéw m. in. nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i opiniowanie, w miar¢ potrzeb, programow ksztalcenia
ogolnego, zestawOw tych programoéw i szkolnego zestawu podrgcznikow;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych;

3) opracowywanie zasad oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggni¢¢, stymulowania rozwoju
uczniow;

4) organizowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania i program wychowawczy;

6) ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrgcznikow;

7) opracowywanie i analiza wynikow egzaminu;

8) organizowanie, przeprowadzanie probnych egzaminéw odpowiednio dla klasy VIII oraz
opracowanie ich wynikow;

9) planowanie i przeprowadzanie we wspOtpracy z dyrektorem ewaluacji wewngtrznej i opracowywanie
jej wynikow;

10) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

11) analizowanie wynikow pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty;

12) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

13) opracowanie, wdrozenie, ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz koordynacja
wszelkich dziatan wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w szkole;

14) planowanie i prowadzenie dzialan majgcych na celu promowanie szkole w srodowisku lokalnym i
poza nim.
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6. Zadania zespolu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

opracowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoOtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program;

prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora;

spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb;

w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicow
ucznia (prawnych opiekundéw) inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespoét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu  funkcjonowania  ucznia,  uwzglgdniajgc  ocen¢ efektywnosci ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej udzielanej uczniowi, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji
programu;

oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) otrzymujg, na swoj wniosek, kopi¢ programu;

10) program okresla w przypadku ucznia klasy VII i VIII takze dziatania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan.

Rozdzial 7
Dzieci i uczniowie Zespotu

§ 60.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonafh, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naruszy tym dobra innych oséb;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow, biblioteki,
czytelni multimedialnej podczas zaje¢;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

12) rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentow;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

14) korzystania z zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

15) wpisu do Zlotej Ksig¢gi na zakonczenie roku szkolnego po spelieniu warunkow: $rednia ocen co
najmniej 5,00 (oceny bardzo dobre i celujace) i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznie zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze

ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) dyrektora w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3. Wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w
ciggu 14 dni od wplynigcia skargi.

§ 61.
1. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w
wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego 1 klasowego.

2. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 2 tygodni, od ostatniego
dnia nieobecnosci, w formie pisemnej, poprzez indywidualny kontakt rodzica (prawnego opiekuna) z
wychowawcg, lub za pomocg dziennika elektronicznego po tym czasie nieobecnos$ci sg uznawane za
nieusprawiedliwione;

2) zasad usprawiedliwiania nieobecnosci to jest:

a) podstawa sklasyfikowania ucznia jest, co najmniej 50% obecnos$ci na wszystkich zajeciach
edukacyjnych,

b) w przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow, moze ubiegaé
si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

13 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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C) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, dyrektor szkoty ma prawo odméwic¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny,
d) jezeli uczen jest chory i nicobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic, (prawny
opickun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy,
e) w przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
godziny traktowane sg, jako nieusprawiedliwione,
f) w przypadku ucznia szkoly podstawowej nicobecno$¢ i nicusprawiedliwienie powyzej 14 dni
niezaleznie od sankcji zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur zwigzanych
z wypehianiem obowigzku szkolnego,
g) zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku szkolnego winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza,
h) rodzic (prawny opieckun) moze zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na jednej godzinie lekcyjnej
w uzasadnionych przypadkach, nie czgsciej niz 3 razy w semestrze,
1) zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnoséci na lekcji wychowania fizycznego,
zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczgcego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic (prawny opiekun) poprosi
o to na pismie z klauzula, na moja odpowiedzialno$¢ i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy:
1) troszczenie si¢ o wyglad zewnetrzny i ubior, ktory ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej;
2) noszenia na terenie budynku szkoly podstawowej: zamiennego obuwia oraz obowigzkowego,
jednolitego stroju o ile zostanie wprowadzony.
4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
z wyjatkiem szczegolnych okolicznosci 1 po wezesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela;
2) przestrzegania zasad posiadania w szkole telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
a mianowicie:
a) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty,
c) telefon komoérkowy nie moze by¢ wtaczony na lekcjach,
d) nie wolno filmowac ani nagrywaé nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz dzieci i uczniow
bez ich wiedzy i zgody,
e) nie wolno nagrywacé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego,
f) w przypadku naruszenia pkt. 2 d, e nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu, jednoczes$nie
informuje rodzicéw o tym fakcie, a nastepnie zdeponuje wytaczony telefon u dyrektora szkoty,
g) po odbiodr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, zostajg oni zapoznani
z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci
pracownikow szkoty,
h) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty,
i) jezeli wymaga tego okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon
w sekretariacie szkoly,
5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
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1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
2) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

3) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych,

C) poszanowania wolno$ci i godno$ci osobistej drugiego czlowieka, zachowania tajemnicy
korespondenc;ji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby
to ogotowi lub zyciu i1 zdrowiu powierzajacego,

d) naprawiania wyrzadzonej szkody.

§ 62.
1. Za rzetelng nauke 1 prace spoteczna, wzorowa postawe 1 wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela na forum szkoty, ktora zapisuje si¢ na czerwono w
dzienniku, ustala si¢ biezagcg wzorowg ocen¢ zachowania,
2) pochwate dyrektora wobec spotecznosci szkolnej, ktorg zapisuje si¢ na czerwono w dzienniku, ustala
si¢ biezacag wzorowa ocen¢ zachowania;
3) dyplom za:
a) prace za caly rok,
b)  konkursy okolicznosciowe,
c)  konkursy tematyczne,
d)  ukonczenie klasy 0,1,2,3;
4) list gratulacyjny:
a) dla rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia otrzymujacego $wiadectwo z wyrdznieniem,
b) dla ucznia wpisujacego si¢ do Ztotej Ksiggi;
5) inne odznaki i nagrody ustalone przez rad¢ pedagogiczna:
a) medale dla sportowcow,
b) nagrody dla absolwentow,
c) nagrody ksigzkowe na zakonczenie I etapu edukacyjnego,
d) nagrody za wzorowga frekwencje,
e) nagrody za udzial w co najmniej etapie rejonowym konkursow przedmiotowych organizowanych
przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty,
f) nagrody za wybitng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
g) udziat w koncowo rocznej wycieczce promujacej wzorowa postawe uczniowskg i wzorowy
stosunek do obowiazkow szkolnych.
2. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego ucznia.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi
si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor.

§ 63.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz innych zarzadzen i ustalen funkcjonujacych w szkole,
uczen moze otrzymac karg:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
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3) nagane dyrektora;

4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole.

. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 ustala si¢ stosownie do stopnia przewinienia i z zachowaniem

stopniowania kary.

1) upomnienie i nagana dyrektora wigze si¢ z ograniczeniem przywilejow uczniowskich tj. dzien bez
stresu, szczesliwy numerek, dyskoteki, zawody sportowe, wycieczki;

2) po trzech upomnieniach wychowawcy upomnienia udziela dyrektor, ktore skutkuje ograniczeniem
przywilejow uczniowskich na 1 miesiac;

3) pierwsza nagana dyrektora nastepuje po dwoch upomnieniach dyrektora i skutkuje odebraniem prawa
do pehienia funkcji spotecznych, do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, ograniczeniem
przywilejow uczniowskich na 1 miesigc, oceng §rodroczng lub roczng zachowania nie wyzsza niz
ocena dobra;

4) druga nagana dyrektora skutkuje nie wyzsza niz poprawna oceng zachowania ($rédroczna/roczna) oraz
ograniczeniem przywilejow uczniowskich na okres 2 miesigcy;

5) trzecia nagana dyrektora szkoty skutkuje srodroczng lub roczng oceng nieodpowiednig zachowania
oraz ograniczeniem przywilejow uczniowskich do konca roku szkolnego;

6) stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci ucznia.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania zasady

gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotoéw, substancji i itp. zagrazajacych zdrowiu i
zyciu wlasnego 1 innych.

. O kazdej karze statutowej informuje si¢ rodzicOw ucznia.

. Uczen moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 3 dni roboczych:

1) ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

a) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare,

b) nastepnie do wychowawcy klasy, ktory w ciggu 3 dni bada sprawe ponownie,

C) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wnoszg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie zasadnos$ci udzielenia kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji od
wychowawcy;

2) dyrektor powotuje komisj¢ do powtdrnego zbadania spraw, w sktad komisji wchodza: a) wychowawca
klasy,

b) przedstawiciel oddziatlowej rady rodzicow,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) komisja ma obowigzek wyshuchania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) w terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na pismie przedstawia swojg opini¢ dyrektorowi szkoty w
tej sprawie;

5) na podstawie opinii, dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania prosby odwotania, podejmuje
decyzje, ktorg na pismie przedktada rodzicom (prawnym opiekunom);

6) w przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga rada pedagogiczna podejmujac decyzje zwykla
wiekszoscig glosow;

7) kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty Iub $rodowisku.

Strona 49



Statut Zespotu Szkolno—-Przedszkolnegow Szczyrzycu

©o 0k w

§ 64.

. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do

innej szkoty.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze zasiegna¢ opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 65.

. Wyglad zewngtrzny i ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny

osobistej.

W szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie lub malowane paznokcie, fryzury i tatuaze zwigzane z
subkulturami mtodziezy.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich ozdob.
W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Stréj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki klasycznej, spddnicy (czarna, granatowa lub szara)
dhugos$¢ do kolan i potbutow.

Strdj galowy chtopcow sktada si¢ z bialej koszuli, eleganckich spodni (czarne, granatowe lub szare) i
potbutow.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z
ceremoniatu szkolnego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 66.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia;

4) rozpoznawaniu uzdolnien i brakéw w celu wspierania rozwoju ucznia;

5) okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do mozliwo$ci i wymagan edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) monitorowanie pracy ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegoétowych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na pierwszych zajeciach, a

rodzicow (prawnych opiekunow) na wrzesniowym spotkaniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z zestawem wymagan edukacyjnych i kryteriami oceniania
wlasnorecznym podpisem.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2, 3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

§ 67.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisyj si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej (réwniez niepublicznej), w tym publicznej poradni
specjalistycznej (takze niepublicznej) zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji w przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 78 sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac.
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4.

. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran, a takze w

umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy
pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci pracownika Szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 69.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzes$nia i trwa do ostatniego dnia przed

rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to w

pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznidow polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady

pedagogicznej informuje uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informuje

ucznidéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej oraz rocznej nagannej ocenie zachowania

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na 2 tygodnie_przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej.
Wychowaweca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

oraz oceny zachowania i przekazuje go za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicom:

1) zawiadomienie o wszystkich ocenach przewidywanych sporzadzone jest w wersji elektronicznej w
dzienniku elektronicznym,;

2) rodzice sg obowigzani potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z wykazem ocen przewidywanych poprzez
informacj¢ zwrotng: ,,Potwierdzam zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi mojego dziecka.”
wystang do wychowawcy w dzienniku elektronicznym.*

14 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 .
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5. Wychowawca zobowigzany jest do sprawdzenia kompletnos$ci otrzymania od rodzicow informacji

zwrotnych.!®

6. W wypadku braku informacji zwrotnej od rodzica wychowawca osobiscie kontaktuje si¢ z rodzicem.®

§ 71.

1. W klasach I-III srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami

opisowymi:

1) $rodroczng ocene opisowg sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym;

2) roczng oceng opisowa sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym;

3) roczna ocena opisowa przedstawiona jest w formie opisu osiggnieé¢ ucznia na $wiadectwie.!’

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijanie uzdolnien. Ocena opisowa zawiera
rowniez wskazowki do pracy, w jaki sposob uczen ma osiagna¢ konieczne umiejetnosci.t®

3. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) edukacji polonistycznej - osiagnigcia w zakresie: stuchania, méwienia, czytania, pisania, ksztatcenia
jezykowego, samoksztatcenia;

2) edukacji matematycznej - osiagnigcia w zakresie: rozumienia stosunkoéw przestrzennych i cech
wielko$ciowych, postugiwania si¢ liczbami, rozumienia poj¢¢ matematycznych, stosowania matematyki
w sytuacjach zyciowych oraz innych obszarach edukacji;

3) edukacji spolecznej - osiggnigcia w zakresie: rozumienia Srodowiska spolecznego, orientacji w czasie
historycznym;

4) edukacji przyrodniczej - osiagnigcia w zakresie: rozumienia $rodowiska przyrodniczego, funkcji
zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i1 odpoczynku, rozumowania przestrzeni
geograficznej;

5) edukacji plastycznej - osiagnigcia w zakresie: percepcji wizualnej, obserwacji i do$wiadczen,
dziatalnosci 1 ekspresji tworczej, percepcji sztuk plastycznych;

6) edukacji technicznej - osiggniecia w zakresie: organizacji pracy, znajomosci informacji technicznej,
materiatéw 1 technologii wytwarzania, stosowania narze¢dzi 1 obstugi urzadzen technicznych;

7) edukacji informatycznej - osiggnigcia w zakresie: rozumowania, analizowania i rozwigzywania
problemow, programowania rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych, postugiwania si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami komputerowymi,
rozwijania kompetencji spolecznych, przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa;

8) edukacji muzycznej - osiggnigcia w zakresie: stuchania muzyki, ekspresji muzycznej, improwizacji
ruchowej, rytmiki i tanca, gry na instrumentach muzycznych, znajomosci form zapisu dzwigku;

9) wychowania fizycznego - osiaggniecia w zakresie: utrzymania higieny osobistej, sprawnosci
motorycznych, r6znych form rekreacyjno-sportowych, gier sportowych;

10) edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny: opanowanie podstawowego stownictwa, rozumienia
podstawowych polecen i reagowanie na nie.*®

15 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
16 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
17 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
18 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
19 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r
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4. Ocenianie uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi
przez nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi w oparciu o wskazowki zawarte w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz na podstawie obserwacji pracy ucznia. 2

§72.

1. W klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajgc
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i
wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego w odpowiednia kategorie ocen. 2

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 74 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 79 1 § 80.

§ 73.

1. W klasach | — III podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w réznych sytuacjach
szkolnych.

2. Wyrdznia si¢ oceng biezacg, Srodroczng i roczng.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych. Informacje te majg pomoc uczniowi w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Przyjmuje si¢, ze w schemacie poprawnej informacji zwrotnej istnieja cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron pracy dziecka;

2) omdwienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j pracy;

3) przedstawienie wskazowek dotyczacych sposobu poprawienia tych elementow pracy, ktore sa w
efekcie niezadowalajace;

4) wskazanie kierunku i sposobu dalszej pracy ucznia prowadzacych do osiagnigcia zamierzonych
efektow.

4. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:

1) ustne — kilkuzdaniowa wypowiedz (opowiadanie, opis, odpowiedzi na pytania nauczyciela), recytacja,
czytanie, umiejetnosci matematyczne, Spiew;

2) pisemne — sprawdziany, kartkowki, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci, redagowanie wypowiedzi
pisemnych (opowiadanie, krotki opis, list prywatny, Zyczenia, zaproszenie), przepisywanie tekstu;

3) umiejetnosci praktyczne z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec;

4) wysitek ucznia (aktywno$¢ w czasie zaje¢, dziatalno$¢ na rzecz kultury fizycznej), poziom i postep
wiadomosci oraz umiej¢tnosci ruchowych, a takze zastosowanie ich w dziataniu - w przypadku
wychowania fizycznego.

20 ychwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
21 ychwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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10.

11.

12.

Ocena biezaca wzbogacona jest poprzez gromadzenie:

1) Kkart pracy dziecka;

2) prac pisemnych i wytworow prac plastyczno — technicznych.

W klasach | - III stosuje sie¢ ocenianie biezace w formie ustnej i pisemnej. Przy ocenianiu biezgcym w
klasach I-III stosuje si¢ symbole cyfrowe 1 - 6, oraz uzywa si¢ znakoéw: ,,+” 1 ,,—” z wyjatkiem cyfry 1 i
6. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng dotyczaca jego mocnych i stabych stron, a takze, co uczen
powinien poprawi¢ lub uzupeié, oraz w jaki sposéb to powinien uczynic.

. Znaczenie cyfr jest nastgpujace:

1) 6 - umiejetnos¢ doskonale opanowana, uczen wykonuje samodzielnie zadania, wykorzystuje poznang
wiedze w praktyce, podczas innych zaje¢ edukacyjnych;

2) 5 - umiejetnos¢ prawidtowo opanowana;

3) 4 - umiejetnos$¢ wystarczajgco opanowana,

4) 3 - umiejetno$¢ stabo opanowana;

5) 2 - umiejetnos¢ bardzo stabo opanowana;

6) 1 — umiejetnos¢ nieopanowana.

§ 74.
Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali i skrétow do zapisu:
1) stopien celujacy 6 cel,
2) stopien bardzo dobry 5 bdb,
3) stopien dobry 4 db,
4) stopien dostateczny 3 dst,
5) stopien dopuszczajacy 2 dop,

6) stopien niedostateczny 1 ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,plus” (,,+") lub ,,minus” (,,-") z wyjatkiem
stopnia celujacy 1 niedostateczny.
Oceny biezace wpisuje sie do dziennika elektronicznego cyfrowo.??
Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Oceng klasytikacyjng wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech ocen biezacych w ciggu potrocza.
Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie 1 za rézne, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowigzujace zasady poprawiania ocen
biezacych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach wpisuje si¢ w

pelnym brzmieniu.?

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny biezace,
za wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w

22 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
2 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
13. Zasady oceniania w klasach 1V-VIII szkoty podstawowe;j:
1) przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zaje¢ sg w
szczegblnosci:
a) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,
b) stopien zrozumienia materialu objetego programem nauczania,
C) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jaki i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszukiwania informacji i poszerzania
wiedzy,
e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie prezentowanego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) ocenianie wytwordéw pracy uczniow stosownie do specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:
a) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,
— nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
— nie skorzystal z pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci;
b) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
— spelnia wymagania konieczne (niezbedne w dalszym uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych i
potrzebne w zyciu),
- rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w
grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
— rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
€) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:
— podstawowe najwazniejsze w uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych,

— tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

o niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec przystepne,

czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programoweyj,

- dotyczace gtownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci,
d) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajgce:

— istotne w strukturze przedmiotu,

— bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

- przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych,

— uzyteczne w szkolnej i1 pozaszkolnej dziatalnosci,
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14.

15.

16.

17.

1.

- Wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika;
e) oceng bardzo dobra, otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopetniajace:
— zlozone, trudne,
— wymagajace korzystania z roznych zrddet,
- umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
— posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
— gwarantujace petne opanowanie programu,
f) oceng celujaca, otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania:
- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
- wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
— zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych przy pelnym opanowaniu podstawy
programowej,
— wymagajace zastosowan rozwigzan nietypowych;
— w pelni opanowat tresci przewidziane podstawa programowa w danej klasie,
— jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureatem lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.
Uczen ma prawo do trzech pisemnych sprawdziandw, testow, diagnoz w ciagu tygodnia, a jednego w
ciggu dnia (sprawdziany te powinny by¢ zapowiedziane tydzien wcze$niej i wpisane do dziennika
elektronicznego).?*
Kartkowka jest traktowana jak odpowiedz ustna i moze obejmowaé materiat z trzech ostatnich lekcji
( nie musi by¢ zapowiedziana).
Uczniowie i rodzice zostaja powiadomieni o wazno$ci — wadze poszczegolnych ocen biezacych, zostang
one réwniez podkreslone kolorem wpisywanej oceny (czerwony — sprawdziany, diagnozy, zadania
klasowe, testy), zielony — (kartkowki, dyktanda), czarny lub niebieski pozostate oceny.
Nauczyciele zobowigzuja si¢ do opisania rubryk z ocenami np. dzialami, formami wypowiedzi,
zagadnieniami, ma to utatwi¢ przekaz informacji mi¢dzy wychowawca a rodzicem lub wychowawcg i
uczniem bez konieczno$ci porozumienia si¢ z nauczycielem uczacym danego przedmiotu edukacyjnych.

§ 75.
Uczniowie klas | -IIT otrzymuja opisowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktora ustala si¢ wg

nastgpujacych podstawowych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie zadan domowych,
b) uczgszczanie do szkoty, usprawiedliwianie nieobecnosci,
c) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,

d) dbalos¢ o podregczniki, zeszyty i przybory,
e) wypehianie powierzonych funkc;ji,
f) punktualnos¢,
g) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

24 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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a) uczestniczenie w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) poszanowanie sprzetu szkolnego i cudzej whasnosci,
€) udziat w konkursach,
d) wywigzywanie si¢ z dyzuréw w klasie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) przestrzeganie obrzedowosci i zwyczajow panujacych w szkole,
b) noszenie obowigzujgcego stroju; stroju galowego w wyznaczone dni uroczystosci szkolnych,
C) przestrzega zasad prawidtowego zachowania w czasie uroczystosci;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych wobec innych,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
d) przestrzeganie zasad kultury wypowiadania si¢;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, prawidlowo reaguje na przejawy
zagrozenia,
b) przestrzeganie zasad higieny zdrowotnej,
c) dbatos¢ o estetyke wygladu osobistego,
d) zainteresowanie dziatalnos$cig proekologiczng;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kultura osobista,
b) rozwigzywanie probleméw i konfliktow,
C) przestrzeganie ustalonych zasad,
d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria biezacych ocen zachowania w skali 1-6:

1) 6 wzorowo wypehiasz swoje obowiazki, mozesz by¢ przyktadem dla innych;

2) 5 bardzo dobrze wypetniasz swoje obowiazki;

3) 4 dobrze wypetniasz swoje obowiazki;

4) 3 powiniene$ si¢ bardziej postarac;

5) 2 zachowujesz si¢ niewlasciwie;

6) 1 zachowujesz si¢ nagannie.?®

Ocena biezgca zachowania w skali 1 do 6 wpisywana jest do dziennika elektronicznego Librus.?

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.?’

. Wyrdznia si¢ szesciopoziomowa opisowa ocen¢ zachowania:

1) Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen za szczeg6lnie przyktadne wywiazywanie si¢ z
obowiazkow ucznia, godne reprezentowanie spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
podkreslanie pigkna mowy ojczystej, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, inicjatywe, aktywnose,
pracowitos¢, prawdomownosc, zyczliwos¢, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wzorowe zachowanie
w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek 1 uroczystosci, wzorowg kulture osobista, okazywanie szacunku
innym;

2 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
% Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
27 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
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2) Zachowanie bardzo dobre — otrzymuje uczen za przyktadne wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia, godne reprezentowanie spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, aktywnos¢, pracowitos¢, opiekunczose, prawdomownose,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, bardzo dobre zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek i
uroczystosci, wysoka kulturg osobistg, okazywanie szacunku innym osobom;
3) Zachowanie dobre — otrzymuje uczen za dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, godne
reprezentowanie spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, uczynno$¢, pracowitosc,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dobre zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek i
uroczystosci, okazywanie szacunku innym,;
4) Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen za poprawne wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
préby godnego reprezentowania spotecznosci szkolnej, nawigzywanie do dbatosci o honor i tradycje
Szkoty, proby porozumiewania si¢ pickng mowa ojczysta, czgsciowe przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, poprawne zachowanie w czasie zaj¢¢ szkolnych, wycieczek i uroczystosci, czesciowe
okazywanie szacunku innym;
5) Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen za nicodpowiednie wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych, brak zainteresowania godnym reprezentowaniem spotecznosci szkolnej, brak
zainteresowania o dbatos¢ i tradycje Szkoty, niegrzeczne i nietaktowne odnoszenie si¢ do kolegow,
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu wtasnemu i innych, nieche¢ do
poprawnego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢, wycieczek i uroczystosci, brak szacunku dla innych;
6) Zachowanie naganne — otrzymuje uczen za ciggle niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
niegodne reprezentowanie spotecznos$ci szkolnej, brak szacunku dla tradycji i symboli Szkoty,
niegrzeczne i nietaktowne odnoszenie si¢ do kolegéw, uzywanie wulgaryzmow, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu wlasnemu i innych, famanie zasad zachowania si¢ w
czasie zaje¢, wycieczek i uroczystosci, brak szacunku do innych.?
6. Oceny opisowe zachowania w Kklasach I-III sporzadza wychowawca.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.*
8. Na koniec roku szkolnego uczniowie klas I-III szkoty podstawowej otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
danej klasy w formie opisowej.3!

29

§ 76.

1. Ocena zachowania ucznia klas 1V-VIII szkoty podstawowej polega na rozpoznaniu przez wychowawceg
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

28 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
2 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
%0 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
31 Uchwata nr 3/2021/2022; 01.09.2021 r.
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. W klasach IV-VIII érédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali 1 skrotow do zapisu w dzienniku elektronicznym:

1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.%2

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.?

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 83.

§77.
. Biezaca ocen¢ zachowania nauczyciel, wychowawca ustala na podstawie wpisow uwag w dzienniku
elektronicznym i wlasnej obserwacji raz w miesigcu wedtug nastepujacej skali: wz - wzorowo wypetniasz
swoje obowiazki, mozesz by¢ przyktadem dla innych, bdb - bardzo dobrze wypehiasz swoje obowiazki,
db - dobrze wypelniasz swoje obowiazki, pop - powiniene$ si¢ postara¢, ndp - zachowujesz si¢
niewlasciwie, ng - zachowujesz sie nagannie.®*
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, moze by¢ wzorem dla innych,

b) wzorowo przestrzega zapisy prawa wewnatrzszkolnego,

c) potrafi wykazac si¢ wlasng inicjatywa w dbato$ci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych,

d) wykazuje whasng inicjatywe w obiektywnej i sprawiedliwej samoocenie i ocenie innych oséb,

e) jest tworczy w dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

f) osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

h) inicjuje rozne dziatania na rzecz srodowiska, szkoty, klasy i aktywnie w nich uczestniczy,

i) rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci takze poprzez systematyczne uczestnictwo w zajg¢ciach

pozalekcyjnych,
J) zawsze prezentuje wysoki poziom kultury osobistej ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury
stowa,
K) jest kolezenski i pomaga innym w nauce,

32 Uchwata nr 20/2019/2020 ; 31.08.2020 r
3 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
34 Uchwata nr 20/2019/2020; 31.08.2020 r
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I) dba o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny, zawsze jest stosownie ubrany,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa i wlasciwie reaguje na wystepujace zagrozenia,

n) jest obowigzkowy, sumienny, rzetelny, pracowity i odpowiedzialny,

0) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan,

p) przeciwstawia si¢ zauwazonemu przez siebie zhu,

q) bierze udziat w konkursach i zawodach miedzyszkolnych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) ma ponadprzecietng kulture osobista,

C) wyrodznia si¢ w przestrzeganiu prawa wewnatrzszkolnego,

d) potrafi zadba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

e) umie obiektywnie i sprawiedliwie dokona¢ samooceny i oceny innych osob,

f) dziata na rzecz spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

g) chetnie i sumiennie wypelnia powierzone mu zadania,

h) prezentuje wzorowa postawe wobec innych osob,

i) osigga wysokie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

J) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

k) aktywnie wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty lub $§rodowiska,

I) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci takze poprzez systematyczne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych,

m) jest taktowny i zawsze zachowuje kulture stowa,

n) jest kolezenski i w miar¢ mozliwosci pomaga innym w nauce,

0) dba o higieng osobista, wyglad zewngtrzny i stosowny ubior,

p) przestrzega zasad bezpieczenstwa i wlasciwie reaguje na wystepujace zagrozenia,

q) jest obowigzkowy, sumienny, pracowity, odpowiedzialny i zazwyczaj dotrzymuje ustalonych
termindéw 1 zobowigzan,

r) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, cho¢ zdarzaja mu si¢ sporadyczne uchybienia,

b) ma kulturg osobistg nie budzacg zastrzezen,

C) przestrzega zapisy prawa wewnatrzszkolnego,

d) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych 0sob,

e) potrafi dokona¢ samooceny, probuje obiektywnie i sprawiedliwie oceni¢ innych ludzi,

f) bierze udzial w spotecznym zyciu szkoty i rzetelnie wypelnia powierzone mu zadania,

g) najczgsciej prezentuje wiasciwg postawe wobec innych 0sob,

h) najczesciej osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

I) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, ma nieliczne nieusprawiedliwione spdznienia,

J) czgsto uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i klasy,

K) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, zazwyczaj dotrzymuje zobowigzan,

[) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania takze poprzez systematyczne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych,

m) jest taktowny, zawsze dba o kultur¢ stowa,

n) dba o higieng osobista, zdrowie, wyglad zewnetrzny i stosowny ubior,

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

p) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;
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4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, a ewentualne uchybienia nie majg charakteru
zachowan celowych i sg sporadyczne,
b) stara si¢ zachowywac i postepowac kulturalnie,
C) na ogé! przestrzega zapisy prawa wewnagtrzszkolnego,
d) nie zawsze potrafi zadba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
e) probuje dokonywaé obiektywnej i sprawiedliwej samooceny oraz oceny innych,
f) stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej i wywigzywac si¢ z zadan,
g) przejawia ogdlnie wlasciwe zachowania na lekcjach i przerwach,
h) stara si¢ systematycznie wypetnia¢ obowigzki szkolne,
i) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach szkolnych,
J) poprawnie zachowuje si¢ wobec kolegdéw i innych 0sob,
K) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
I) nie uzywa wulgarnych stow,
m)zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieusprawiedliwione spdznienia,
n) zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania, ale wykazuje dazenie do ich korekty w razie zwrocenia
mu uwagi;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogoét nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) nie zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm kulturalnego zachowania, bywa wulgarny i
agresywny,
C) czgsto lekcewazy i tamie prawo wewnatrzszkolne,
d) lekcewazy zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob,
e) najczgsciej nie potrafi dokonaé samooceny i oceny innych,
f) ma oboje¢tny stosunek do spotecznosci szkolnej i innych ludzi, rzadko wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan,
g) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia si¢ na lekcje,
h) nie podejmuje  dziatan w Kierunku samorozwoju, np..  nie  uczestniczy
w zalecanych, deklarowanych zajeciach pozalekcyjnych,
I) niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu zadania lub nie wykonuje polecen nauczyciela,
J) czesto bywa nietaktowny,
K) uzywa wulgaryzmow,
[) czgsto trzeba mu przypominaé o potrzebie dbatosci o higiene i stosowny ubior,
m) czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, niewlasciwie reaguje na przejawy zla,
n) czgsto prezentuje zachowania uwlaczajace godnosci whasnej i innych osob,
0) czesto nie szanuje pracy wiasnej i innych osob,
p) unika pracy na rzecz klasy i szkoty,
g) naraza na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,
I czesto prezentuje postawe §wiadczacg o braku dbatosci o honor i tradycje szkoty;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) nie przestrzega ogodlnie przyje¢tych norm kulturalnego zachowania, jest wulgarny i agresywny,
c) lekcewazy i tamie prawo wewnatrzszkolne,
d) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, dla zdrowia
1 bezpieczenstwa innych osob,
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e) nie dokonuje samooceny,

f) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm i zasad spotecznosci szkolnej, ma lekcewazacy stosunek
do innych ludzi,

g) swiadomie i celowo nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

h) osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwo$ci i notorycznie lekcewazy
obowiazki ucznia,

i) nagminnie si¢ spoznia lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

J) nie jest zainteresowany samorozwojem i manifestuje swojg nieche¢ do obowigzkdéw ucznia, np.: nie
uczestniczy w zalecanych, deklarowanych zajeciach pozalekcyjnych,

K) notorycznie lekcewazy polecenia nauczyciela i innych oséb pracujgcych w szkole,

I) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny w stowach i dziataniu na terenie
szkoly 1 poza nia,

m) zwykle jest niestosownie ubrany lub nie dba o higiene¢ osobista,

n) postepuje nieuczciwie i inicjuje zte i niebezpieczne zachowania oraz stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu swojemu i innych na terenie szkoty i poza nia,

0) niszczy wytwory pracy wlasnej i innych osob,

p) prezentuje postawe wykazujaca brak poszanowania honoru i tradycji szkoty,

q) dopuszcza si¢ zachowan o charakterze chuliganskim i popada w konflikt z prawem,

r uzywa srodkow psychoaktywnych i namawia inne osoby do ich uzywania.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 78.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii (etyki) nie wplywa na promocje¢ ucznia, jednakze jest brana pod
uwage przy obliczaniu §redniej ocen z rocznych zaje¢ edukacyjnych.
3. Srédroczna, roczng ocene klasyfikacyijna z religii (etyki) ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 74 ust.1.

§79.
1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny;
6) praca domowsa;
7) diagnoza;
8) dyktando;
9) kartkowka;
10) ¢wiczenia;
11) referat;
12) zadania praktyczne;
13) wytwory.
2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w szkole przez
dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.
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. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ustalonych
przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 80.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) warunkiem odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie przez ucznia obowigzkéw zawartych w statucie
szkoty;

2) ztozenie w formie pisemnej wniosku z uzasadnieniem przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)
do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 2 dni od daty odbioru informacji przez ucznia
dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) we wniosku uczen lub rodzic (prawny opiekun) okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne ustala tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu w terminie nie pézniejszym
niz 2 dni od ztozenia wniosku a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 4 przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z
uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia
techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych;

6) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 4 przeprowadza nauczyciel przedmiotu;

7) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel przedmiotu, stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen;

8) tryb odwotania odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
po zajeciach lekeyjnych;

9) nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych informuje dyrektora o przewidywanym terminie
sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia, zwiezty opis odpowiedzi ustnych
lub odpowiednio ¢wiczen, zadan praktycznych oraz ustalong oceng.

§ 81.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) warunkiem odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej zachowania jest spelnienie przez ucznia
obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty;

2) ztozenie w formie pisemnej wniosku z uzasadnieniem ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) do
wychowawcy klasy, w terminie 2 dni od daty odbioru informacji przez ucznia dla rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) we wniosku uczen lub rodzic (prawny opiekun) okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

4) zespot wychowawcow /zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej/ ustala tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) w posiedzeniu uczestnicza nauczyciele — wychowawcy, przedstawiciele spoteczno$ci uczniowskiej
(samorzad danej klasy, samorzad szkolny) oraz rodzic (prawny opiekun) zainteresowanego uczenia;

6) postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami,
zasiggajac opinii innych nauczycieli;
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7) z postepowania sporzgdza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska prowadzacych postepowanie,
b) termin postepowania,
¢) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,
d) wynik glosowania wraz z uzasadnieniem,
e) ustalong oceng.

§ 82.

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50 % czasu przeznaczonego na zaj¢cia w planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie
p6zniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna cena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79;

. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaj zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota,
sktad komisji powotlanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczow w szkotach publicznych.

§ 83.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, za zgoda rady pedagogicznej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do kofca wrzesnia.
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. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 83.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 3.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestaw zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci prowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow 1 stuchacz w szkotach
publicznych.

§ 84.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i
ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zwykla wiekszoscig gtosow w drodze glosowania (w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji).

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do wyzej wymienionego sprawdzianu, o

ktorym mowa w ust.3 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3

pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad

Strona 67



Statut Zespotu Szkolno—-Przedszkolnegow Szczyrzycu

komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchacz w
szkotach publicznych.

§ 85.

. Warunki promoc;ji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

. Uczen konczy szkole podstawowa. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane odpowiednio w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasie programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto
przystapit do egzaminu o$mioklasisty konczacego szkote.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane odpowiednio w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasie programowo nizszych oraz przystapit do egzaminu o$mioklasisty konczacego szkote uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

. Uczen klasy I-l1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu konczacego szkole, ale nie uzyskat
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej, przystepuje ponownie do odpowiednio egzaminu o w tym roku szkolnym, w ktorym
powtarza klase. 9. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu w klasie VIII, albo nie przystgpit do
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym terminie powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

10. Szczegdtowe warunki promocji okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 86.

. Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkota podstawowa, w
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obwodzie, ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I szkoly bez

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupetiajgce, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w publicznych przedszkolach, a

podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki w publicznych szkotach podstawowych

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola, oddziatu

przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego

dotyczacych obywateli polskich.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
— jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:

1) klas 1I-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klas 11-VI1I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 87.

. Szkota posiada sztandar. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) $lubowanie klas pierwszych;

4) uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: 3 maja, 11 listopada;

5) $wigto patrona szkoty;

6) inne wazne dla spotecznosci szkolne;.

. Szkota posiada ceremonial szkolny bedacy odrebnym dokumentem — zalgcznik do programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 88.

. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na pieczgciach uzywana jest nazwa: ”Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczyrzycu, 34-623 Szczyrzyc
123, tel. 18 3320003, NIP 7372202956, Regon 122915251 oraz Samorzadowe Przedszkole w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Szczyrzycu, 34 — 623 Szczyrzyc 123, tel. 183320003, Regon 492898764,
Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Orkana w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szczyrzycu, 34-623
Szczyrzyc 123 tel. 1833200003, Regon 490671571.

. Na stemplu uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Orkana w Szczyrzycu.

. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Zasady prowadzenia przez Zesp6ot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
6. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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